INICIO _DEL PROCESO DE
MODIFICACION DEL REGLAMENTO
INTERNO O.H.S.

RESOLUCION EXENTA N° 19/2020

CONCEPCION, 30 de Enero de 2020.

VISTOS:

Las atribuciones del Director General (S) de la Corporacién de Asistencia Judicial de
la region del Biobio contenidas en el articulo 12 del Reglamento Interno de la
Corporacion; y en el articulo 13 y 19 del Decreto N° 994, que aprueba los Estatutos
de la Corporacion de Asistencia Judicial de Ia Regién del Biobio; lo resuelto por el
Honorable Consejo Directivo de la Corporacién de Asistencia Judicial en sesién
extraordinaria de fecha 10 de junio de 2019: el Informe Final N°902/2018, de
Contraloria Regional del Biobio, la ley N°19.880, que establece las bases de los
procedimientos que rigen los actos de los Organos de la Administracion del Estado,
Lo dispuesto en los articulos 194 y siguientes del Codigo del Trabajo, sobre
Proteccion a la Maternidad y la Resolucién Exenta N°7, de 2019, de la entidad de
control, que fija normas sobre exencién del tramite de toma de razoén.

CONSIDERANDO:

1. El texto del actual Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad de la
Corporacion de Asistencia Judicial de la Region del Biobio.

2. La necesidad de adecuar este documento a los nuevos requerimientos legales
e institucionales.

3. De acuerdo a los compromisos institucionales relacionados con la Meta N°3
de Elaboracion e Implementacion de un Protocolo de Maltrato, Acoso Sexual y
Laboral asumidos en conjunto con las Corporaciones de Asistencia Judicial y
la FENADAJ.

4. Lo dispuesto en los articulos 153 y siguientes del Codigo del Trabajo.

5. La resolucion del Honorable Consejo Directivo de la Corporacién de Asistencia
Judicial de la Region del Biobio, contenida en el acta de sesion extraordinaria
de 4 de diciembre de 2019, reducida a escritura publica ante el Notario de
Concepcién don Ramén Garcia Carrasco el dia 21 de enero de 2020.

Por consiguiente, procede dictar la siguiente

RESOLUCION:

1. CUMPLASE CON LAS PUBLICACIONES del nuevo texto del Reglamento
Interno de Orden, Higiene y Seguridad dispuestas en el articulo 156 del Cédigo del
Trabajo, en cada Direccién, Unidad, Oficina o Consultorio de la Corporacion,
materialmente exhibiendo el contenido de la modificacion y, se inserte el nuevo
texto del referido reglamento en la pagina web de Ia institucion, por el periodo de
30 dias corridos.



2. ENTREGUESE UN EJEMPLAR del Reglamento modificado a los dirigentes de
cada una de las Asociaciones de Funcionarios de la Corporacion y a los miembros
del Comité paritario, dejando constancia de ello.

3. DEPOSITESE UN EJEMPLAR del documento en la Direccion del Trabajo de la
Region del Biobio y ante la Secretaria Regional Ministerial de Salud de Biobio.

4. ENTRE EN VIGENCIA el Reglamento Interno de Higiene y Seguridad de la
Corporacién de Asistencia Judicial el dia 1 de marzo de 2020, derogandose el
anterior.

COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE EN SU OPORTUNIDAD.

DIRECTOR GENERAL (S)
CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL DE LA REGION DEL BIOBIO
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