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MINISTERIO DE JUSTICIA

APRUEBA ESTATUTOS POR LOS CUALES SE REGIRA LA
“CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL
DE LA REGION DEL BIO-BIO”

Sanuago, 16 de Julio de 1981, Hoy se decretd lo que sipue:

Nam. 994.- Vistos: Lo dispuesto en el articulo 3° de la ley N“ 17,995, de 1981,

DECRETO:

Apruébasc el siguiente texro del Estatuto por el cual se regird la “Corporacion
de Asistencia Judicial de la Regin del Bio-Bio”, con domicilio en la ciudad de
Concepeidn.

TITULO 1
Domicilio, objeto y duracién.

Articulo 17, La Corporacion de Asistencia Judicial de la Regidn del Bio-Bio, creada
por ley N® 17.995, de 1981,s¢ repird por los presentes Estatutos v las disposiviones
legales y reglamentarias pertinentes.

Articulo 2°, El domicilio de la mencionada Corporacidn serd la ciudad de
Concepeidn, sin perjuicio de las distineas Oficinas o Cansultorios que funcinnan dentro
de su radio jurisdiccional el que comprenders la Octava, Novena, Décima v Undécima
Regiones.

Articulo 3% La citada Corporacion que no perseguiri fines de lucro, tendra por
abjeto;

a- Proporcionar asistencia Judicial y / o juridica gratuita a personas de escasos
TECUTSOS, V¥
b.- Proporcionat a los egresados de derecho postulantes a obtener el titulo de

Abogado, la prictica necesaria para obtenerlo en conformidad a la Ley.
También podrin ser beneficiarios de esta asistencia las personas juridicas que
no persigan fines de lucto y que rengan su domicilio en Chile, siempre que se
encuentren en la situacion indicada en la letra a).
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Articulo 4°, Para el cumplimiento de sus finalidades la Corporacion podri sbrir,
construir, dirigir y administear Consultorios juridicos graruitos y utilizar los demds
medios conducentes a alcanzar su objetivo, Consecuente con cllo podrin también
suscribir convenios con vtras Instituciones para ampliar sus funciones de asistencia.

Articulo 57, La duracidn de esta Corporacion serd indefinida.

TITULO II
Del Consejo Directivo

Articulo 6°, La Corporacidn serd dirigida por un Consejo compuesto de seis
micmbros ¥ se integrara:

1% Por las personas que desempefian las siguientes funciones:
a. Secretario Regional Ministerial de Justicia de la VI Regidin,

b. Abogado Procurador Fiscal, del domicilio de la Corporacian; y

¢. Deecano de la Facultad de Derecho de la Universidad de Concepeion v el
Directot de la Sede Concepeitn de la Escuela de Derecho de la Pontificia
Universidad Catdlica de Chile; v 2°. Por dos abogados en representacion del
gjercicio libre de la profesicn, designados por ¢l Ministerio de Justicia a través
de su Divisién Judicial v que tengan su domicilio en la ciudad sede de la
respectiva Corporacion. Estos cargas serin ad honorem. Las personas
llamadas a integrar el Consejo Directivo de acuerdo 2 las letras a), b) v ¢} del
nimero primero de este articulo, podran delegar sus funciones en otra
persona pertenecieate a la misma Insdrucion, que deberd ser Abopada.

Articulo 7°. Los Abogados integrantes del Consejo en representacion del ejercicio
libre de la profesién, dutaran en sus funciones dos ados, debiendo procederse a su
reemplazo una vex finalizado dicho perodo. En caso de fallecimienio, ausencia, renuncia
v imposibilidad de una de estos consejeros para ¢l desempefio de su carpo, se procedera
a nombrtarle un reemplazance, que durard en sus funciones solo el tiempo que fale
para completar el periodo del Cansejero reemplazado. Para estos efectos se entiende
por ausencia o imposibilidad ka no concurrencia de un Consejero a ejercer su cargo por
mis de tres meses.

Articulo 8°. El Consejero Directivo dirigira la Corporacian y sus bienes can las
mas ampliss facultades, pudiendo acordar la celebracion de todes los actos ¥ contrarns
que tiendan al cumplimienta de sus fines,



Ardculo 9°. El Consejo Directiva serd presidido por el Secretariv Regional
Ministerial de [usticia de la VIII Regidn, o quien lo reemplace, y en su ptimera sesion
designari de entre sus miembros un Vicepeesidente y un secretario y procedera 2
determinar ¢l orden de precedencia de los demas Consejeros, para los cfectos del
reemplazo del Vicepresidente y del Sceretario.

Articulo 10°.  ElPresidente del Consejo Directivo lo seri también de la Carporacidn,
la representari judicial y extrajudicialmente y tendrd las demds atribuciones que este
Tstaiuzo sedale. En lo judicial, tendri las facultades de ambos incisos del articulo 7° del
Codigo de Procedimiento Civil, pudiendo para el ejercicio de las mismas, delegar sus
funciones en uno o mds Consejeros o en ¢l Director de la Corporacibn.

Articule 11%, Bl Conscjo Directivo sesionard con cuatro de sus miembros, 4 lo
menos, y sus acucrdos se tomarin con el voto conforme de la mayoria abscluta de los
asistentes. Bn caso de empate, decidira el voto del que presida.

Articulo 12°.  El Consejo Directivo celebrard sesiones ordinarias una vez al mes, en
el lugar, dia y hora que se acuerde, sin perjuicio de sesionar cxtraordinariamente cada
vez que el presidente lo convogue, o cuando asf lo soliciten porescritos tres Consejeras,
a lo menog, expresando en su solicitod el motivo de la convocatoria.

En las sesioncs extraordinarias solo se podrin tratar adoprar acuerdos sobre
las materias contenidas en la citacidn, las que se haran por carra dirigida al domicilio
que cada Conscjero tenga registrado en la Corporacion

Articulo 13°,  Corresponde al Conscjo Directive:

G Flegir de su seno a un Vicepresidente que en caso de ausencia o impedimerito
temporal del Presidente, lo reemplazard en todas sus funciones v en el otden
que ¢l mismo Consejo determine en el acto de la eleccion.

b. Flepir un Sceretatio, que tendrd las funciones y atribuciones que el Consejo
Directivo senale.

c. [a ditceeidn de la Corporacidn v la administracion de sus bienes en la forma mis
amplia prevista por las leves.

d. Interprecar estos estatutos y dictar los reglamentos que estime conducentes para
la mejor marcha de la Corporacion.

e, Organizar los servicios que sean neeesarios para ¢l cumplimiento de sus objetivos,
también contratar los servicios de otras enddades pablicas o privadas, con el
abjeto de cumplir sus funciones de asistencia legal gratuita u personas de escasos
TECUTSOA.
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Proponer la dictacién o modificacidn de normas lepales o reglamentarias
destinadas a hacer mis expedita la asistencia legal grariita.

Determinar el personal que crea necesario para la bucaa marcha de la Corporacion,
siendo éste de su exclusiva confianza.

Designar al Director General de la Corporacién, que seré también de su exclusiva
confianza, Este funcionatio serd desimado con ol vato de cinca sextos, alo menos,
de los miembros del Conseio Directivo,

Aprobar el presupuesto que se confeccionard anualmente para ser presentado
al Ministerio de Justicia y la rendicién de caentas que debe hacerse al mismo de
los fondos que éste le asigne.

Solicitar del Ministerio de Justicia el reconocimiento como Institucién
colaboradora para prestar asistencia legal gratuita, una ver promulgadu la ley
que crea ¢l Sistema Nacional de Asistencia Legal.

Disponer la inversion de los fondos del presupucsto destinados » gastos de
operacion, con excepeidn de las que refieren a pagos de sueldos v pastos de
ordinaria ocurrencia.

Conocer de las reclamaciones que se produzean en contra de lo resuclto por el
Director General de la Corporacién.

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos ¢ instrucciones impartdas por el Minisrerio
de Justicia,

Delegar en el Presidente o en el Director General de I Corporacién las faculrades
econGmicas y directivas y entre cllas, v sin que esta enumeracion impligue
limitacién has siguientes: adquitir « cuslquier timlo toda clase de bienes, corporales
0 incorporales, sean raices o muebles; cobrar o percibir cuanto se udende a la
Corporacién y otorgar los correspondientes recibos v cancelaciones; aceptar
donaciones, herencias, y legados; realizar y celebrar toda dase de actos ¥ contratns,
¥ contraer obligaciones de cualquier especic como amhién cxtinguirlas, excepto
acordar las enajenaciones y/o gravaménes sobre los biencs rajces de la

Corporacion, facultad que queda entregada exclusivamente al Directotio; abrir
cuentas corrientes bancarias de depésitn o de crédito, girar o sobregirar en ellas;
contratar créditos con o sin garanta; endosar, cancelar, descontar, cobrar, aceptar,
avalar y protestar cheques, libtanzas, letras de cambio y orros documentos de
crédito o efectos de comercio exterior, hacer declaraciones juradas, ceder créditns
V aceptar cesiones de créditos; ¥ en general realizar toda clase de operaciones en
bancos comerciales, de fomento hipotecarios, del estado v con Cajas personas o
Instituciones de erédito o de ntra naruraleza, va sea piblicas o privadas,



. Aceptar o repudiar las donaciones, legados o herencias que se hicieren a la
Corporacion, en el entendida que no se podran aceptar herencias sin reservarse
el beneficio de inventario.

Q. Adoptar, acordar o resolver, con amplias facultades, lo necesario para levar g
cfecro todos v cada uno de los fines de ks Corporacion.

P Calificar al personal, de acuerdo al reglamento que dicte, previo informe del
Dircetor.

Articulo 147, De las deliberaciones y acuerdos del Conscjo Directivo se dejard

constancia en un hibre especial de actas, que serdn firmadas por todos los Consejeros
que hubieren concurrido a la sesion. El Consejero que quisiere salvar su responsabilidad
por algin acto o acuerdo, deberd hacer constar su oposicidn.

Articulo 15°. Al Presidente corresponderd lainiciativa mids direeta en las actividades
de la Corporacion y, ademds de lo sefialado en el ardeulo 10°, tendrd los sipuientes deberes
v atribuciones;

L. Presidir las reuniones del Consejo Dircetivo;
b. Firmar los documentas aficiales de la entidad,;

[ Ejercer la supervigilancia de todo lo concerniente a la marcha de la Corporacion
v a la fiel observancia de los Bstatutos, de las disposiciones legales pertinentes y
acucrdog3del Consejo Directivo,

d, Ejercer todos los derechas que las leves, reglamentos v estatutos le eotorgan.
e Podrd delegar sus funciones en un Cansejero o en el Director de la Corporacion.
Articulo 16", Corresponde al Vicepresidente subrogante reemplazar al Presidente

en casa de ausencia o impedimento de éste, con todas las atribuciones v facultades
inherentes.

Articulo 177, El Sectretario sera el Ministzo de Fe de la Corporacidn y a él

corresponderd Uevar los libros de actas de la misma, cerdficard sus actos y decisiones,
velard por el cumplimiento de los acuerdos que se adopten,

TITULO III
Del Dvirector General

Articulo 18° Un funcionario, con titulo de Abogado, desempediard el cargo de



Director General de la Corporacién serd designado por ¢l Consejo Directivo y sus
funciones serin remuneradas:

Articulo 19°.  El Director tendrd a su cargo la administracion inmediata y directa de
la Corporacidn y tendri los siguientes deberes y atribuciones.

d

Promover, coordinar y ditigir, de acucrdo 2 lasinstrucciones del Consejo Directivo,
las labores de carieter economice yadministrativo de la Cozporacidn, organizando
lus trabaios de la misma, para dar cumplimiento a sus finalidades.

Velar por ¢l cumplimiento de estos estatatos y de los reglamentos que se dicten
para su buen funcionamiento y ejecutar los acucrdos del Consejo Directuvo.

Solicitar del Presidente del Conscjo su pronuaciamiento sobre cuulquicra materia
que estime conveniente.

Canrrarar el personal, de conformidad alas pautas fijadas pot el Cansejo Directvo.

Presentar anualmente al Conseja directivo una memoria de las actvidades dela
Corpaoracion,

Cuidar de la recaudacion de las entradas y tener bajo su control los ingresos,
cuando ello procediere.

Preparar anualmente al Consejo Directivo para su aprobacidn, el presupuesto
para ¢l afio siguiente,

Ffectuarlos pagos v decidir las inversiones que proceden de acuerde al presupuesto
aprabado, debiendo dar cuenta al Consejo en caso de gastos imptevistos.

Calificar las practicas realizadas por los postulantes a Abogado al final de su
periodo, pudiendo aprabarlas o rechazarlas, debiendo otorgar ¢l correspondiente

certificado en cumplimicnto del ardeulo 523 del Cédigo Otgdnico de Tribunales.

Podra cancelar las practicas juridicas durante su periodo, en casos calificados si el
postulante no da curnplimiento a sus obligaciones.

Ororgari los certificados que screditen el beneficio de asistencia juridica, pudiendo
delegar esta facultad en los Jefes de las Oficinas Regionales.

Conceder los feriados al personal de la Corporacitn, en conformidad a la ley.

Conceder licencias o permisos al personal hasta por 30 dias, sin goce de sueldo



. Proponer al Consejo Dircctivo los reglamentos necesarios para el buen
funcionamiento de la Corporacian,

TITULO IV

Diel Patrimonio
Articulo 20°.  El pamimonio de la Corporacién estard constituido por:

a, Los fondos o subvenciones que reciba del Estado o de otras entidades piblica
¥/0 privadas.

b. Las donaciones, herencias o legados que pueda recibir, de los bicnes que adquiera
y de la renta que sus bicnes produzean, y

G Los demis ingresos que legalmente le correspondan,

Témese razén, comuniquese y publiquese. AUGUSTO PINOCHET UGARTE,
General del Tjército, Presidente de la Repiblica. Ménica Madariapa Gutiérrez, Ministro
de Jusdcia.

Lo que transeribo para su conocimiento. Le saluda atentamente. Ricardo Navarro
Beltran, Subsccretario de Justicia subrogante.



DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE CHILE
Miércoles 2 de Octubre de 1985

REGLAMENTO DE PRACTICA PROFESIONAL DE
POSTULANTES AL TITULO DE ABOGADOS

Santiago, 27 Mar. 1985, Hoy se decretd lo que sigue:

N"265. Visw: Lo dispuesto en clartfeulo 32 N® 8 de la Constitucidn Politica de la Repiblica
v lo establecido en el N” 1 del artdeulo 2° de la ley N* 18271

Decrero:
TITULO I
Concepto
Articulo 1°, La priciica profesional que el postulante debe efectuar en alguna de

las Corporaciones de Asistencia Judicial creadas por la Ley N” 17.993, es uno de los
requisitos necesurios para optar al titulo de Abogade,

Ta prictica profesional tiene por obijeto, en el orden social, la atencion juridica
gratuita de las personas que no cuentan con los medios necesarios para sufragar los
gastos de su defensa por ubogados particulares v, en el vrden didédctico, la aplicacion de
los conocimientos adyuiridos durante sus estudios universitarios.

TITULO II
De los postulantes y de la prictica forense

Articulo 2°, Para proceder a su prictica forense cuda postulante debera:

1%~ Acredirar, por medio de un certificado expedido por el representante de I
Fzeultad de Ciencias Juridicas v Sociales o del orpanismo equivalente de alpuna Universidad
reconocida por el Estado, que el postulante ha rendido sztisfacroriamente los eximenes
cuya aprobacidn es necesaria para adquirir la calidad de egresado de derecho, y

2%~ Inscribirse en el registro que para tal efecto serd llevado por un funcionario
de la Corporacion de Asisrencia Judicial respectiva, En este Registro se anotarin los
nombres y apellido del candidato; su edad, domicilio, Universidad y Escuela en gue hizo
sus estudios; el complimiento al requisito a que se refiere el N*1 y la fecha de ingreso al
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Censultorio. Asimismo, se agregari al Registro una fotograffa tamafio carnet del
postulante; también se dejard constancia de las medidas  disciplinarias que pueden
adoptarse a su respecto ¥ sila prictica ha sida aprobada o reprabada. La insctipcidn sera
firmada por el funcionario de la Corporacion v ¢l interesudo.

Articulo 3°, Los candidatos a postulantes podtin inscribirse en cualquier iempo
para efecruar su practica profesional y serin lamados « realizarla a medida que se
produzean vacantes y de acuerdo al orden de su insctipcién.

El postulante se incorporard al consultario que determine el Director General de
la Carporacion correspondiente, de acuerdo a las necesidades de los respectivos
Consultorios.

Sin perjuicio de lo establecido en el inciso anterior, pozarin de preferencia los
postulanites que invistan la calidad de Licenciados en Ciencias Juridicas y Sociales: aquellos
que por resolucion del Director de la corporacion deban reperirla o complementaria y
los ¢jue residan en la localidad donde funciona el Consultatio.

Articulo 4°, La practica forense tendrd una duracidn de seis meses consecutivos v
inincerrumpidos y sola padra suspenderse por fuerza mayor, la que serd calificada por ¢l
Director de la Corporacién.

Articulo 5°, Cada postulante recibird al iniciar su prictica, una warjeta credencial
timbrada y firmada por el Director General o por ¢l Abogado Jefe de la Sede, si fuere
distinta de la sede de I respectiva Corporacion. En la tarjeta se dejard constancia del
nombre y apellidos del postulante, domicilio, Consultorio al cusl sirve, ¢l perfodo que
comprende y su firma. Esta credencial llevard una fotograliz de tipo carner del
postulante.

Articulo 6, El nimero miximo de postulantes que podrd realizar sus pracrcas en

los Consultotios dependientes de las respectivas Corporaciones de Asistenciz Judicial,
serd determinado por los Directores de éstas.

TITULO 111
Asistencia y continuidad de la practica
Articulo 7°. Serd abligacion del postulante asistit con puntualidad los dias v horas de
funcionamiento del respective Consultotio, para log efectos de la arencion del piblica

que concurre a ¢l, que seran fjadas por el Abogado Jefe.

En caso de ausencias o arrasos reiterados, podra ¢l Director General de la
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Corpotacion, previe informe del Abogado Jefe, poner termine anticipado 2 la practica
del postulante, no teniendo valor alpuno el tiempo servido.

No obstante, lo dispuesio en €l incisa anterior, podrin admitirse hasea cinco
inasistencias justificadas, 1a que deberd compensar cn ipual numern de dias; si éstas
excedieran de los dfas indicados el Director podri excusarlas, siempre que aparezcan
debidamente fundadas y la conducta y contraccion del poswlante hayan sido
sausfactorias, pudiendo ordenar se compensen dabladas al término de su prictica,

Articulo §°, En casa de suspension de actividades  durante el mes de Febrero,
decretada poracuerdo del Conscjo Directva dela Corparacidn, dicho mes se considerara
feriado para todos los postulantes; pero, no se imputari a los scis meses consecutivos de
prictica a que refiere el artculo 4°,

TITULO IV
De las obligaciones de los postulantes

Articulo 9°. Los postulantes estarin bajo las drdenes inmediatas del Abogado Jefe
de la Seccion o Consulrorio respectivo y deberan acatar todas las instrucciones que éste
imparta, debiendo dicho profesional proporcionarles toda la ayuda v ol material que
para el cumplimiente de sus obligaciones precisen.

Articulo 0%, Los postulantes tendrin las sipuientes obligaciones:

a) Arender la defensa de los juicios v la atencién de los demis asuntos que el
Abagado Jefe le encomiende;

b La asistencia a las reuniones juridicas que determine el Director General o ¢l
Abogado Jefe;
c} Durante la semana previa a la terminacion del perfodo legal de la practica, el

pastulante deberd hacer una entrega formal al Abogado Jefe de todos los asuntos
a su cargo. Esta entrega comprenderd una sucinta relacién escrita en duplicado
del estada de causa y de las actuaciones pendientes de mayor urgencia tales coma
comparendas, pruchas, recursos y otras de indole similar.

El dltimo dfa deberd hacer entrega de todas las carpetas con los asuntos que
hayan estado a su cargo y hard presentes las variaciones que sc hayan praducida desde

la fecha de la relacian, si la hubiere.

Articulo 11° Los postulantes durante su prictca deberan, ademis:
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€)

Absalver lus consultas del piblica y anotarlas en las fichas destinadas al cfecto;

Tistudiar con detencidn, bajo la direccion de los abagados procuradores, los
aspectos de heeho y de derecho de los asuntos que se le encomienden, someterlos
a su aprobacida y evacuar con prontitud las diligencias v rrimites que procedan;

Consultar con el abagado patrocinante cualquier duda que surja en la tramitacién
de un asunto y datle cuenta de todas las dificultades que se le presenten;

Presentar en los tribunales respectivos u oficinas que correspondan los escritos v
solicitudes del caso, tomanda nota de su proveido e informar al abogada
patrocinante, y en lo pertinente, a la o las personas asistidas;

Formar v mantener al dia un expediente completo de cada gestion que les sca
encomendada, el que contendra, ademas de las copias delos escritos correspondientes,
las providencias recaidas en ellos v constancia de las notificaciones cfectuadas.
Los documentos que se hubieran acompadiado a los autos se indicarin por medio
de una anotacion en que conste su fecha, naruraleza y en general de los datos
necesarios para su completa individualizacion; ademis, en cada expediente se
incluird una hoja con un detalle completo de cada una de las gestiones realizadas;

Dar oportuna cumplimiento a las instrucciones que scan imparridas por el
Abogado Jefe o por el Director General de la Corporacion, y

) Otorgar 2 los recurrentes y piblico en general,un trato cortés y diferente.
Articulo 127, Los postulantes no podrin hacer presentacién antes los tribunales u

oficinas fiscales o privadas, sinla anuencia del abogado patrocinante, quicn no lo autorizara
con su firma si no esta escrita a maquina y con el namero de copias que sea necesario.

Los postulantes deberdn dejar una copia con ¢l cargo respective de toda

presentacion o escrito y anotar las providencias que en €stos recaigan, tormandao en cada
caso un legajo que permita al Abogado Jefe su mis ripida revision.

Por regla general, toda presentacidon debe Hevar la firma del Ahogado Jefe del

respectivo Consultorio o Secciton o del abogado patrocinante en su caso, salvo casos
urgentes o escritos de mero tramite,

TITULO ¥V
Defensas Judiciales

Articulol3d®, Al inicio de su prictica se hard entrega al postulante, por el Director
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General de la Corporacion o por ¢l respectivo Abogado Jefe, de un ¢jemplar de este
reglamento v de los estarutos de la correspondiente Corporacidn, para su conocimiento
y cabal observacian.

Articulo 14°, Los candidatos a abogades prestaran sus servicios gratuitamente
prohibiéndaseles recibir cualesquiera remuneracion por estos. Las que a titlo de costas
personales les fije el tribunal respectivo, quedardn a beneficio de la Corporacian.

En case de infracciones, el director, previo informe de Abogado Jefe respectivo,
podra aplicar al postulante alguna de las sanciones cstablecidzs en el ardeulo 27,

Articulo 15%, Nalo pnd in scr atendidos por la Corporacidn de Asistencia Judicial,
las personas que a juicio de las Asistentes Sociales o del Abogado Jefe del respeetivo
Cansultotio, carezcan de medios econémicos suficientes. En caso de duda, resolverd el
Direcror de la Corporacion, previa las averiguaciones procedentes,

Articulo 16" El privilegio de pobreza establecido en ¢l ardeulo 600 del Codigo
Orginico de Tribunales se acredita con el certificado respectivo de las Corporaciones
de Asistencia Judicial, en el cual se hard canstar ¢l nombre, apellidos, profesion v
domicilio del favorecido, el juicio o asunto en que se hard valer, v el nimero que se
haya asignada en el ral de ingreso correspondiente; ademis, llevard el dmbre de la
Corporacian,

Este certificado se otorgard cn el nimern de ejemplares que sean neccsatias,
quedando uno de ellos archivado en el Consultorio; los demis scrvirdn para hacerlos
valer ante los funcionarios o aumridades que corresponda.

Articulo 17°.  Sin perjuicio de lo dispucsto en ¢l inciso primero ¢l artculo 136 del
Codigo de procedimicnto Civil, las personas patrocinadas por la Corporacion de
Asistencia Judicial gozarin del privilepio de pobreza quu estublece el articulo 600 del
Codigo Organico de Tribunales mientras no conste ¢n ¢l proceso o ante el funcionario
que corresponda a renovacion del mandato conferido a la Corporacion o que ella ceso
en el patrocinio, Esta dltima circunstancia se acreditard mediante una declaracion escrira

del Abogado Jefe respectivo,

Articulo 18°, El otorgamiento del privilegio de pobreza para asuntos administrativos
es facultad privativa del Director de ld Corporacion, del Abogado Jete o del abogado
patrocinante, cn su Caso.

Articulo 19°, Queda prohibido a los pustulantes usar los elementos o dtiles del

Servicio, tales como papel, sobres, imbres y atros materizles para asuntos partculates,
Asimismo, se prohibe al postulante recibir cualesquier tipo de dédiva o recompensa por
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la presracion de servicios. Cualquier contravencion a lo anterior constituye falta grave v
la hard acreedor 4 alguna de las sanciones establecidas en el ardeulo 27,

Articulo 20°.  Sc prohibe a los postulantes arender consultas o asuntos cuyos
interesados  sc cncuentren bajo el patrocinio de otra oficina dependiente de la
Cotporacidn. Asimismo, atender los asuntos que leguen al Consultorio o Seccidn, como
asuntos profesionales patticulares.

TITULO VI
Del término y calificacian de la prictica

Articulo 21°.  Terminado el periodo reglamentario de la pricrica profesional sc
declarard por resolucién del Abogado Jefe “Fl Término Provisional de la Prictics”,
peto, na se podrd dar por terminada definitivamente sin previa v debida entrega de las
carpetas 0 asuntos que tenga ol postulante bajo su responsabilidad.

Articulo 22°.  Dentro del plazo de treint dias a contar de la fecha del término de la
prictica, el postulante deberd hacer entrega de un informe final de la misma al Abogado
lefe, quien certificard este hecha.

Elintorme serd mecanografiado v deberd contener: la individualizacién de tadas
las asuntos que se le encomendaron; relacidn sucinta de los trimites realizados; su fecha
y las acciones o defensas planteadas, como asimismo el cstado en que se entregé cl
asunto, separado por matenas,

El informe se entregard en tres ejemplares, de los cuales uno quedard en poder
del Consultorio o Seccion en que se efectud la prictica, otro en poder de la Dircceién
General de la Corporacion y el dltimo,
que le serd devuclto al postulante con lu calificacidn que haya merecido,

Vencido el plaza senalado en el inciso primero sin haber cumplido ¢l postulante
la obligacion de entregar el informe final de prictica, se le notificard que tiene un plazo
perentatio de quince dias para cumplir con este requisito,

En caso de incumplimiento dentro del plazo estipulado, 1a Direccian de la
Corporacién paded determinar que el postulante deba repetir integra o parcialmente
dicha practica.

Articulo 23°. Recibido el informe de prictica, ¢l o los abugados procuradores del
respectiva Consultorio o Seccidn tendrin un plazo de quince dias en conjunto para



examinatla e informat, pudiendo durante este lapso, pedir se complementen antecedentes
v los datos que estimen necesarios. Flinforme serd. dirigido al Abogado Jefe del respectve
Consultorio. Lus Abupados Jefes informardn dentro del mismo plaza al Director sobre
la pricrica del postulante,

Articulo 24°,  El director de la Corporacién, recibidos Ins antecedentes, tendrd el
plazo de quince dias para informar v calificar la pracica del posmlanie.

Ardculo 25°, Bl Director de la Corporacian calificard la prictica tomando en
consideracion los signientes factores: conocimicnto y critedo jurddico, responsabilidad,
iniciativa, sentido social y de colaboracién, conducra, honorabilidad, asistencia v
puntualidad.

Las calificaciones seran: sobresaliente, buena, repular y mala.

Ta prictica calificads como mala deberd repenrse.

Para la calificacién de la prictica deberd tomarse en consideracion las medidas
disciplinarias aplicadas al postulante.

Articulo 267, El Director de la Corparacidn certificard el hecho de haberze dada
cumplimiento a la prictica y que €sti ha sido aprobada.

TITULO VII
Medidas disciplinarias

Articulo 27°. Tl postulante que faltare a sus obligacivnes podra ser sancionado
disciplinariamente con; amonestacion verbal, censura por escrito, suspension hasta por
diez dias, prorroga o cancelacion de la prictica, segiin sea la sravedad del hecho.

Estas medidas serdn deerctadas por el Directorio General de la Corporacion.
Para ello usatd un procedimiento breve y sumario, oyendo al Abogado Jefe del Consultorio
o Seccién en cf cual el postulante se encuentre realizando su pricrica.

Articulo 28°. El Abogado Jefe del Consultono o Seccidn deberd dar cuenta inmediana
al Director General de la Corporacion, de las faltas, incorrecciones o infracciones a los
reglamentos, en que incurriere el postalante, elevando al Direcror General un informe
que cantendri la opinién fundada que le merece ¢l caso, ¥, ademds, las sanciones que
estime procedentes,

El Director General dictard una resolucion que formule cargos al postulante, los

que debetin notificitsele personalmente por ¢l Abogado Jefe del Consulrorio o Scecion,
dejindose constancia de la fecha de la diligencia en la copia que se entrepuc al afectado.
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El postulante hard sus descargos pot csetitos, dentro del plazo de 5 dias, contados
desde la fecha de nodficacidn de la resolucion del Director General,

Vencido dicho término, el Director General emitira su dictamen, que sera
natificado al postulante por ¢ Abogado Jefe en la misma forma que la resolucién
precedente.

De la medida disciplinaria aplicada por el Director General de la Corporacian,
postulante podrd deducir apelacidn ante ¢l Consejo Directdvo de la endgdad, en el plazo
de 5 dias.

Toda apelacién deberd ser fundada y se interpondrd ante el Abogado Jefe
respectiva, quien remitrd los antecedentes a la Direcciin General de la Corporacion
deniro de 3 dias.

Ll Ditector General pandrd en conecimiento del Consejo Directivo de la
Corporacion la apelacion interpuesta y sus antecedentes, ¢n lu primera reunion ordinaria
uc corresponda, debiendo éste emirir un propunciamicnto cn la misma reunion,

Contra la resolucion que en definitiva adopte el Consejo  Directive de la
Corpuracion, no procederd recurso alguno.

Para todos los efectos legales, los plazos que se sefialan en los articulos precedentes,
seran de dias habiles.

TITULO VIII
De la vigencia de este Reglamento

Articulo 29°. Bl presente reglamento cmpezara a regir desde la fecha de su
publicacitn en el Diario Oficial.

Articulo 30°  Desde su publicacién en el Diario Oficial quedarin derogadas todas
las disposiciones reglamentarias relativas a la practica profesional a que se refiere €] N°
5 del articulo 523 del Codiga Orginico de Tribunales.

Témese razdn, registrese, comuniquese ¥ publiquese, AUGUSTO PINOCHET

UGARTE, General de Ejército, Presidente de la Republica. Hugo Rosende Subiabre,
Ministro de Justicia.
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.o que transcribo para su conocimiento.- Le saluda atentamente.- Daniel
Munizaga Munita, Subsecretario de Justicia Subrogante.
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REGLAMENTO SOBRE NORMAS COMPLEMENTARIAS AL
REGLAMENTO DE PRACTICA PROFESIONAL DE POSTULANTES
AL TITULO DE ABOGADO

De acuerdo con lo establecido por los arteulos 9 v 137 de los Bstatutos de la
Corparacién de Asistencia Judicial de la Regién del Bio-Bio, coatenidos en ¢l Decreto
Supremo N° 994 de 16 de Julio de 1981, el Conscjo Ditectivo de la Corporacion, procede
adictar el presente Reglamento de Normas Complementarias del Reglamento de Prictica
Profesional, dicrado por el Presidente de la Repiiblica con fecha 27 de Marzo de 1983,
segin Decreto Supremo N® 265,

Articulo 1°. El perlodo de prictiva obligatoria debe entenderse que incluye la
obligacion del postulante de complir intepramente con los tramites o diligencias procesales
que deben cumplirse dentro de la semana siguiente a la expiracion del término de seis
meses obligatorio, a abjeto de evitar casos de indefensién.

Articule 27, Queda totalmente prohibido a lus postulantes de la Corporacion
celebrar reuniones de otra indole gue no sean destinads & funciones propias de la
prctica o reuniones que cite ¢l Ditector General, Director Juridico o demds abogados
patrocinantes. Su infraccion constitaye falta grave.

Cualquicra reunidn que se lieve a cabo en los recintos de la Corporacion debe ser
autonzada por ¢l Director General de ella o por el Abogado |efe de la Sede, en su caso.

Articulo 3°. El postulante no podrd ingtesar como asunto, trimite o juicio a la
actividad de la Corporacidn que haya sido atendido por otea persona, como sbogado o
procuradar, sin contar previamente con la renuncia escrita y expresa de dichos apuderados
en el mismo asunto.

Articulo 4% Laos postulantes deberin cumplir un ing reso minimo de asuntos civiles
v criminales, incluyéndose en los primeros los laborales vlos de menores, éstos minimos
son los siguientes, no incluyéndose los que sean meras consultas.

a.  Conceprién 80 civiles 35 eriminales
b, Ciudades cabeceras de provincia 70 25
¢.  Ciudades cabeceras o departamentos el 15
d. Ciudades de simples comunas 50 10

Lstos minimos son también aplicables a los Consultotios que funcionan con
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régimen de Convenios con Municipalidades.

En casos calificados el Director General podri modificar esta dltima obligacion,
Articulo 57, Serd obligacidn del postulante alegar, a lo menos una causa civil y una
criminal y escuchar, igualmente a lo menos dos alegatos civiles y dos criminales, todo

ello certificado por el Sceretario de la 1. Corte de Apelaciones respectiva

El registro de alegatos y la asistencia a los mismos se llevard en el formulario
especial que se le entregard al postulante al inicio de su practica profesional.
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